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OGLOSZENIE
BURMISTRZA JANOWCA WIELKOPOLSKIEGO

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Janowcu Wielkopolskim, ul. Gnieznienska 3,
88-430 Janowiec Wielkopolski

Okreslenie stanowiska: Radca prawny
Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze prawnicze (posiadanie tytulu magistra),

prawo do wykonywania zawodu radcy prawnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 499).

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:

ogolna wiedza o gminie oraz jej jednostkach organizacyjnych;

znajomos¢ 1 umiejgtnos¢ stosowania w praktyce przepisow prawa niezbednych do wykonywania
obowigzkéw wymienionych w punkcie IV w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o finansach publicznych, prawa budowlanego, prawa
wodnego, ustawy o drogach publicznych, prawa ochrony srodowiska, ustawy o utrzymaniu
porzadku i czystosci w gminach, ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o
aktach stanu cywilnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o odpadach;

prawo jazdy kategorii B,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, LEX, poczta elektroniczna,
Internet) oraz podstawowych urzgdzen biurowych;

obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznosé,

doswiadczenie w obstudze prawnej jednostek samorzadu terytorialnego.

IV. Zakres zadan wymaganych na stanowisku:

1) zapewnienie obstugi prawnej organéw Gminy, komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w
Janoweu Wielkopolskim oraz jednostek organizacyjnych i instytucji kultury, ktérych organizatorem jest
Gmina Janowiec Wielkopolski, a dla ktorych Urzad Miejski w Janoweu Wielkopolskim organizuje
wspdlna obstuge finansowo-ksiggowa;

2) sporzgdzanie opinii prawnych;

3) udzielanie konsultacji, opinii, porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

4) opiniowanie projektoéw umow, porozumien, ugdd, statutéw, regulamindéw, uchwal, zarzadzen;

5) udziat w mediacjach i negocjacjach;

6) reprezentowanie Gminy Janowiec Wielkopolski przed sadami i innymi organami orzekajacymi.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w wymiarze 1 etatu;

2) wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych, tworzenie dokumentéw w formie
elektronicznej i papierowej oraz wykonywanie czynnosci na terenie gminy;

- 3) wykonywanie pracy w budynku Urzedu Miejskiego w Janowcu Wielkopolskim, oraz poza
Urzedem zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 499},

4) stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku, odwietlone §wiattem dziennym w stopniu
zgodnym z obowigzujacymi przepisami i odwietleniem elektrycznym;

5) pomieszezenic wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe, tj. zestaw mebli wraz z telefonem
oraz zestawem komputerowym z drukarka;

6) w budynku brak toalety dla oséb niepelnosprawnych;

7) ciagi komunikacyjne czesciowo dostosowane do potrzeb 0séb niepelnosprawnych, brak windy;

8) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,, poz. 1638 ze
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Janowcu
Wielkopolskim;

9) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

10) wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych - w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie,
2) kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru zataczonego do ogloszenia lub dostepnego w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Janowcu Wielkopolskim,
3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, jesli kandydat ma doswiadczenie zawodowe,
4} odwiadezenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowiazany
bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnodci wydanego przez Krajowy Rejestr Karmny),
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (dyplom dokumentujaey
posiadane wyksztatcenie, dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu radcy prawnego),
6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodei do czynnodei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
7) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.
W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly dokumentdw.

VIL

Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé na adres
Urzedu Miegjskiego w Janowcu Wielkopolskim, ul. Gniezniefiska 3, §8-430 Janowiec Wielkopolski,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze” do dnia 19 grudmia 2025 r. do godz. 15°° —
o zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu.



Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Janowecu Wielkopolskim niekompletne lub po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Prosimy o podanie kontaktowego numeru telefonicznego i adresu email celem zawiadomienia o
spelieniu wymogdw formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu oraz przekazaniu informacji o
terminie spotkania i rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

Wymagany dokument — podpisany list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000)".

Uwaga: podpis kandydata winien znajdowac si¢ pod ww. klauzulg.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostana telefonicznie
powiadomieniu o terminie spotkania i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w
Janowecu Wielkopolskim (https://samorzad.gov.pl/web/gmina-janowiec-wielkopolski) oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Janowcu Wielkopolskim przy ul. Gnieznienskiej 3.

Uwaga:

W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia
kierownikowi urzedu celem zatrudnienia.

7 kandydatem wylonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony
(6 miesiecy), z mozliwoscig zawarcia w przyszfosci umowy na czas nieokreslony.

Lesgek Grzeczka



